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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonme2 bu safaklarda yuzen al sancak;

Sonmeden yurdumun Ustunde tuten en son ocak.

0 benim milletimin yildizadir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir qul! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlanmizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana ancir vuracakmis sasarim!
Kukremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim
Yirtarin dadlan, enginlere sidam, tasanm

Garbin afakini sarmissa celik 2irhli duvar,

Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan ugatma, sakin
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin
Dogacaktir sana va'dettigi gunler hakk'in..
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerlen ‘toprak!’ diyerek gecme, tan:
Dusun altinda binlerce kefensi2 yatan
Sensgehit ojlusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dunyalan alsan da, bu cennet vatani

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topradi siksan, suhedal
Cani, canani, butun vanimi alsin da huda,

Etmesin tek vatanimdan beni dunyada ciuda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogsune namahrem eli.
Bu e2anlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun ustinde benim inlemeli

0 2aman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i mucerred gibi yerden nasim;

0 2aman yukselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilall
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hur yasamis bayragimun hurriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve serditini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve ser3it, ¢cok namisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, butun diinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin bitin kaleleri zaptedilmis, biitin tersanelerine
giritmis, butun ordulari daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak lizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-u zarureticinde harap ve bitap dismis olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahivazifen, Turk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3al ATATURK
20 Ekim 1927

PAZ




SUNUS

Gergek anlamda planlama yapilmaksizin yapilan c¢aligmalarin hi¢ biri basariya gotiiremez. Bu
gercekler dogrultusunda 2019 Eyliil ayinda egitime baglayan Okulumuz Sorgun Ozel Egitim Uygulama
Okulu olarak bes yillik stratejik planlamamizi hazirlamis bulunuyoruz. Hazirlanan stratejik plan,
okulumuzun orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve 6nceliklerini, performans
gostergelerini, hedeflere ulagsmak i¢in izlenecek yoOntemler ile kaynak dagilimlarini gdstermektedir.
Ustlendigimiz bu misyon ve vizyonlarimiz dogrultusunda tiim ekibimizle beraber basariy1 yakalayacagimiza
inaniyorum.

Gelecegimizi gbérmek istedigimiz diizeye tagimak i¢in bir yol haritas1 olan stratejik planin basariyla
uygulanmasinda tiim okul personelimize biiyiik gorevler diismektedir.

Bu c¢alisma artitk bizim kurumsallagtigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve
kurumsallasmanin 6nemi i¢in ¢ok dnemlidir. Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger personeller,
kurumun stratejik planim1 bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimis, misyonunu, zayif ve giicli
yanlarimi bilmis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore
yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Ogrenme giicliigii ¢eken bir dgrenci cesitli tanima sorulariyla taninmali, bu tanimadaki amacin
Ogrencinin 6grenmesindeki belli giigliikleri tanimak ve 6grencinin kendisine, ailesine, devletine yararl bir
birey haline getirmek oldugu isin basinda belirlenmelidir.

Bu planin hazirlanmasinda emegi gegenlere ve planin uygulanmas: siirecinde katki saglayacak
herkese tesekkiir ederim.

Hiiseyin SEYMEN
Okul Miidiirti
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GIRIS

Kalitenin birincil 6l¢iitii ve ayn1 zamanda birincil etkeni, hizmetten yararlananlarin memnuniyetidir.
Biz, egitim s6z konusu oldugundan, hizmetten yararlananlar olarak tiim toplumu anliyoruz. En basta, kurum
icindeki egitim anlayisimiz, bireye, temel yasam becerilerini kazandirarak, toplum igerisinde yer agmak,
onun kendisini toplumda var edebilmesini saglamak, toplumdan, kendisini olusturacak &geleri segip
alabilecek bir donanim kazanmasi igin destek olmaktir.

Dezavantajli bir gurup olan 6grencilerimiz ve onlarin ailelerini toplum yasamina dahil edip, onlar
toplumla, toplumu da onlarla saglikli iliskiler kurmaya yoneltecek, bunun alt yapis1 hazirlamaya yardim
edecek calismalara imza atmak temel ilkelerimizden biri olacaktir.

Fiziki donanima iliskin 6zel bir agiklamaya ihtiyag duyulmamistir. Ancak, bu alandaki gelisim 6neri
ve planlarmin, ihtiyag, talep, konfor siralamasi dikkate alinarak yapilacagini belirtmek isteriz.
Taleplerimizin, ders arag-gerecleri, sarf malzemeleri ve destek hizmetleri, okul binasinin fiziki yapis1 ve
donanimi vb. bagliklart ile genellikle maddi kaynak ayrilmasini gerektirecek maddeler i¢erecektir.

I¢ Paydaslara iliskin yaklagimlarimiz:

Ogrenci: Temel yasam becerileri kazandirma: Ogrencilerimizin genel durumlari géz Oniine
alindiginda, ozellikle 6z bakim ve iletisim becerileri agisindan onlarin ve ailelerinin biiyiik sikinti
yasadiklar1 goriilmektedir. Oncelikli hedefimiz bu sikintilar1 giderme y&niinde, Oz bakim, iletisim, giinliik
yasam becerileri, toplumsal yasam becerileri gibi, 6grencilerimizin hayatta kalma ve toplum yasamina dahil
olma sanslarini arttirma ¢aligmalarini organize etmek ve desteklemektir.

Giivenlik 6nemlerini alma ve riskleri azaltma: Ogrencilerimiz, engelleri nedeniyle kendilerini
koruma acgisindan olduk¢a geri durumdadirlar. Bu nedenle okul igerisindeki diizenlemeler, gilivenlik
risklerini en aza indirecek sekilde yapilmalidir. Ayrica konuya iliskin olarak gelisim seviyelerine uygun
olarak, kendilerini koruma becerileri kazandirilmaya calisilmalidir. Giivenlik 6nlemlerinin alinmasi ve
gelistirilmesi de Oncelikli ¢calismalarimiz arasindadir.

Giizel vakit gegirme: Ogrencilerimizin baglanma diizeyleri, onlarm 8grenmeye hazir bulunuslarini
onemli oranda etkilemektedir. Dolayisiyla okulun onlar ig¢in ilgi ¢ekici, eglenceli hale getirilmesi,
amagclarimiza ulagsmada 6nemli bir basamak olacaktir.

Calisan: Calisanlarin okuldaki faaliyetlere goniillii katilimi, elbette onun okulda kendini mutlu
hissetmesine, bekledigi doyumu alabilmesine baglidir. Bu nedenle, tiim c¢alisanlarin goniillii katilimim
saglayabilecek alt yapiy1 hazirlarken, okulun yapisi ve isleyisine iliskin taleplerimiz olacaktir. Okulun fiziki
yapisinda bazi degisiklikler isteyebilecek, calisanlar i¢in diizenlenecek sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
icin ortam ve maddi kaynak destegi bekleyebilecek, okulun olanaklarini bu isler igin zorlayabilecektir.

Yonetim ile ¢alisan arasinda olusturulacak en kisa ve her zaman agik, dolaysiz bir iletisim kanali, en
onemli basamak olacaktir. Isini yapabilmesini ve isinde verimini arttirabilmesini saglayacak donanimin
sunulmasi, kendini gelistirme firsatlarindan haberdar edilerek, bu konuda yiireklendirilmesi, calisanlar
arasindaki baglan gili¢lendirecek etkinliklerin (gezi, yemek vb.) diizenlenmesi, ¢alisanlar icin atilacak diger
onemli adimlar olacaktir. Ayrica g¢alisanlarin performanslarim1 dikkate alan, ¢alismalarina somut geri
dontitler saglayip onu giidiilemede etkili olacak bir tanima ve ddiillendirme sistemi olusturmak da 6nemli
buldugumuz noktalardan biridir.

Veli: Calisanlar i¢in 6nerdigimiz etkinlik ve egitim siire¢lerini, kisa ve agik iletisim kanalini 6grenci
velileri i¢in de 6neriyoruz. Bu temelde de veli profilimizin sundugu veriler 151¢inda zamanla bigimlenecek
taleplerimiz olacaktir. Toplanti, seminer, zaman zaman gezi, yemek, siir ve miizik dinletileri, okul giinleri,
bilgilendirme mektuplari, brosiirler vb. bu amag i¢in kullanmay: talep edebilecegimiz olanaklar olacaktir.

Tiim degerlendirmelerden sonra rahatga sunlar1 sdyleyebiliriz; Okul, sadece belli alanda bilgilerin
edinildigi bir ortam olarak varsayiliyorsa, bugiiniin teknolojisiyle artik boyle kurumlara gerek kalmadigini
kabul etmek durumundayiz. Ogrencilerle beraber zamanimizin énemli ve degerli bir kismim gecirdigimiz
okul, bizim i¢in ciddi 6neme sahip yasama alanlarimizdan biridir. O halde onu gergek bir yasam alanina
doniistiirmek i¢in ¢alismamiz kaginilmaz.

Sorgun Ozel Egitim Uygulama Okulu
Stratejik Planlama EKibi



BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Planlamanin planlanmasi asamasinda ilk olarak okulumuz Stratejik Plan Calisma
Grubu kurulmustur. Bu c¢aligma gurubu okulumuz 6gretmenlerinden yeterlilikleri ve ilgileri
g0z Oniine alinarak olusturulmustur. Buna gore Stratejik Plan Calisma Grubu su sekildedir.

S.NO ADI SOYADI GOREV UNVANI TELEFON E-MAIL

1 HUSEYIN SEYMEN OKUL MUDURU 0546 73706 49  hshe@mynet.com

2 MURAT UCARAL MUDUR YRD. 0541 305 2544  766471@meb.gov.tr

3 1ZZET TURAN REHBER OGRETMEN 0354 414 0202  766471@meb.gov.tr

4  VOLKAN KANAK BEDEN EGITIiMI 0354 4140202  766471@meb.gov.tr
OGRETMENI

5 OMER DEMIR OZEL EGITIM 0354 4140202 766471@meb.gov.tr
OGRETMENI

6 REVSEN EKICI OZEL EGITIM 0354 41402 02  766471@meb.gov.tr

OGRETMENI




BIRINCi BOLUM

KURUMUN TARIHCESI

PAYDAS ANALIZI

KURUM iCi ANALIZ VE CEV
ANALIZ]



BOLUM II: DURUM ANALIZI

KURUMUN TARIHCESI:

Okulumuz, Yozgat Valiligi il Milli Egitim Miidiirliigiiniin 26.07.2019 tarih ve 6252218 say1li teklifleri
iizerine Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 31.07.2019 tarih ve
14310273 sayili teklifleri ile 31.07.2019 tarihinde Milli Egitim Bakanlig1 oluru ile Aydinlikevler Mahallesi
6270. Cadde No45 Sorgun / YOZGAT adresindeki binamizda “ Sorgun Ozel Egitim Uygulama Okulu (1.
Ve II. Kademe)” adiyla bagimsiz ve giindiizlii olarak resmen agilmistir.

Binamiz Zemin+2 katli bir bina olup 2. Katinda “Sorgun Bilim ve Sanat Merkezi” gecici olarak ikamet
etmektedir.

Okulumuzda 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcisi, 1 Rehber Ogretmen, 1 Beden Egitimi Ogretmeni, 7 Ozel
Egitim Ogretmeni, 9 Ucretli Ogretmen gorev yapmaktadir.

Okulumuzun 1. Kademsinde 5 sinifta toplam 30 6grenci, 2. Kademesinde ise 3 sinifta toplam 15
Ogrenci egitim ve 6gretim gormektedir.

Sorgun ilgemizin 6zel egitim alanindaki ihtiyacini karsilamak amaciyla agilan Okulumuzun vizyonu,
“Zihinsel engelli bireylere ihtiya¢lart dogrultusunda, egitim 6gretim olanaklar1 saglayarak, onlarin bireysel
ihtiyaclarina hitap ederek, ¢evreyle isbirligini siirekli gelistirebilen, onlara toplumda kendi kendilerine yeten

1y1 bir birey olma davranislarini kazandirmaktir.”



Temel Bilgiler Istatistikler

Okul Kiinyesi
ILI: YOZGAT ILCESI: SORGUN
Aydinlikevler Mah. 6270. Cadde [Cografi . iy -
Adres N0:45 Sorgun / YOZGAT Konum: http://sorgunozelegitim.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
Telefon 0354 414 02 02 Faks Numarast | 0354 414 02 02
Numarasi
E-Posta 766471@meb.gov.tr ::;?‘ebs?-ayfaSI http://sorgunozelegitim.meb.k12.tr/tema/index.php
Kurum Kodu  [766471 Ogretim Sekli |[Normal
. . " Toplam
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2019 23
(Calisan Sayisi
Kiz 14 Oret Kadin 9
Ogrenci Sayis1  [Erkek 24 S angCSlrnen Erkek 11
Toplam 38 Y Toplam 20
g)ae}rllsslik Basina Diisen Ogrenc 4,75 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 4,75
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Ogretmen Basia Diisen Ogrenci Olan
2,11 0
Sayisi Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 156.00 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 1
Gider Miktari ' Gorev Siiresi
Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 10 9 18
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilari 15 10 25
Okul Yerleskesine fliskin Bilgiler
Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 1+2 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayisi 8 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 8 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 0 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 45 Resim Odasi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 25 Miizik Odas1 X
Okul Oturum Alani (m2) 1600 Beden Egitimi Salonu X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) | 1500 Tuvalet Sayisi 10
Okul Kapali Alan (m2) 4800 Kantin X



http://sorgunozelegitim.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
http://sorgunozelegitim.meb.k12.tr/tema/index.php

Smif ve Ogrenci Bilgileri

S.NO |SINIF SUBE OGRENCI SAYILARI SNO _[SINIF SUBE OGRENCI SAYILARI
SINIFI KIZ | ERKEK [SINIF TOPLAMI SINIFI KIZ |ERKEK [SINIF TOPLAMI
iLKOKUL |l. SINIF 2 1 3 ILKOKUL |[1- SINIE 0 0 0
: ZiHIN |2 SINIF 1 0 1 & OTizM |2 SINIF 1 1 2
3. SINIF 1 0 1 3. SINIF 1 1 2
A snE 0 1 1 A LsnE 0 0 0
TOPLAM | 4 2 6 TOPLAM| 2 2 4
S.NO |SINIF SUBE OGRENCI SAYILARI SNO _[SINIF SUBE OGRENCI SAYILARI
SINIFI KIZ | ERKEK [SINIF TOPLAMI SINIFI KIZ |ERKEK |SINIF TOPLAMI
iLKOKUL |[1- SINIE 2 1 3 iLKOKUL |[1- SINIEF 0 0 0
. ZiHIN |2 SINIF 0 0 0 " OTiz™M |2 SINIF 1 2 3
3. SINIF 0 1 1 3. SINIF 0 0 0
B 4. SINIF 0 2 2 B 4. SINIF 0 0 0
TOPLAM| 2 4 6 TOPLAM| 1 2 3
S.NO |SINIF SUBE OGRENCI SAYILARI SNO _|[SINIF SUBE OGRENCI SAYILARI
SINIFI KIZ | ERKEK [SINIF TOPLAMI SINIFI KIZ | ERKEK [SINIF TOPLAMI
ORTAOKUL |3. SINIF 0 1 1 ILKOKUL |l. SINIE 0 1 1
5 ZiHIN  |6. SINIF 1 2 3 . OTizM |2 SINIF 1 2 3
7. SINIF 0 0 0 3. SINIF 0 0 0
A 8. SINIF 0 2 2 C 4. SINIF 0 0 0
TOPLAM | 1 5 6 TOPLAM | 1 3 4
S.NO |SINIF SUBE OGRENCI SAYILARI SNO _[SINIF SUBE OGRENCI SAYILARI
SINIFI KIZ | ERKEK [SINIF TOPLAMI SINIFI KIZ |ERKEK |SINIF TOPLAMI
ORTAOKUL |3. SINTF 1 2 3 ORTAOKUL |3. SINIF 0 0 0
i ZiHIN |6 SINIF 2 1 3 & OTizM |6. SINIF 0 1 1
A 7. SINIF 0 0 0 A 7. SINIF 0 1 1
8. SINIF 0 1 1 8. SINIF 0 0 0
TOPLAM| 3 4 7 TOPLAM| 0 2 2
{LKOKUL TOPLAM| 10 15 25 ORTAOKUL TOPLAM| 4 9 13
GENEL TOPLAM| 14 24 38
Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Akalli Tahta Sayist 0 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayist 1 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 0
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant1 Hiz1 8 MP
Gelir ve Gider Bilgisi
Yillar Gelir Miktan Gider Miktar
2019 100,000,00 100,000,00




Paydas Analizi:

PAYDAS ONEMI
NO  [PAYDAS ADI . . _[TEMEL|STRATEJIK
Ic DI§  IMUSTERI|oRTAK| ORTAK
1 Milli Egitim Bakanlig X X
2 Valilik X X
3 Kaymakamlik X X
4 il MEM X X
5 flce MEM X X
6 Okul ve Kurumlar X X
7 Ogretmenler X X
8 Ogrenciler X X X
9 Veliler X X X
10 Sivil Toplum Orgiitleri X X
11 Basin Yaym Kuruluslar X X

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {izere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AlLE

BIRUIGI
BASKAN|

OGRETMEN OKUL

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI ANKET SONUCU

E| E
E| E 2| 2
g
%5 MADDELER 22 2| §lgg ¢
E5| 2] g 55| £
3| = S | 83| =
X M| M Mo X M| M
1 Okulumuzda alian kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 51 17 11 10 11
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 62 | 31 5 0 2
3 ?Sczlrs 'S;rlu odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 53 | 23 | 12 7 5
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak gdriiriim. 70 | 25 5 0 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 63 | 17 7 7 6
6 Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 55 | 13 | 12 | 11 9
7 O}mlda c;ghsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 53 | 16 9 1| 1
diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 68 | 14 8 5 5
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak 62 | 11| 12 | 11 )
caligsmalar yapmaktadir.
10 Yon.et1c1ler1mlz,_ yaratici ve yenilik¢i diislincelerin iiretilmesini 69 | 10 | 11 6 4
tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
11 72 15 6 4 3
alanlarim vs. ¢alisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
12 yerler yeterlidir. 4 | 141141 10 8
13 A}anlma 1.11$k1n yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 62 | 13 | 11 9 3
giincellerim. .
14 | Okulumuzun Olumlu (basarill) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iligskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 Kurum kiiltiiriiniin ¢ok iyi olmasi Is yiikiiniin ¢ok olmasi
2 Yeterli 6zel egitim 6gretmeninin bulunmasi Ogretmen‘l‘erm gogunun iicretli olmas: ve Okulda
¢ok kisa siire hizmet vermeleri
Kendini yetistirmis geng dinamik idare ve . .
3 baretmen kadrosu Ogretmenlerin gelecek kaygisi
4 Ozel eitim bransinda agign fazla olmast llimizde 6zel egitim }(ummu az oldugu i¢in atanacak
kurum sayisinin azligi




OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI ANKET SONUCU

E| E
E| E 2| 2
%5 MADDELER sEl 2|5 (g8 ¢
cZ| £| & |sE E
L < < < L < <
X M| M M| X M| M
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabilirim. 81 | 10 3 3 3
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabilirim. 75 | 16 3 2 4
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 95 3 1 1 0
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 78 | 10 8 2 2
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 79 9 7 2 3
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir.| 65 | 15 8 7 5
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 78 | 14 3 3 5
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 81 5 4 5 5
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 67 | 13 5 3 2
10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 82 5 3 6 4
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir. 77 8 7 3 4
12 Okul yemekhanesi saglikli ve giivenlidir. 83 5 7 2 3
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
13 .. . 65 9 8 9 9
diizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 Ogrencilere degier verilir. Ogrencilerimizin cogu 6z bakimlarmi yardimsiz
yapamamaktadirlar.
) Ogrenci sayimiz azdir Her 6grencimiz normal &grencilerin kati fazla
) ilgi beklemektedir.
3 Okulumuz 6zel egitim okulu olarak planlanmistir. )Z/étlaaet;i eflitrtle((;li rb ir okul oldugu i¢in alan
4 O_gren01le1.r1mlzln ¢ogu Okula servisle gelip Servislerde rehber personelin ¢cogu erkektir.
gitmektedir.




VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

E| E
E| E 2| 2
%o MADDELER $E 5522 2
=2 2| € |8E| =
O < < < O < <
X M| M M| X M| M
1 Thtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.| 52 | 15 | 13 9 11
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda greniyorum. 53 | 16 | 12 | 11 8
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.| 57 | 13 | 15 | 10 5
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 60 | 11 9 11 9
5 Qgretmenler yenilige a¢ik olarak derslerin islenisinde cesitli 47 19 12 3 14
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 62 | 13 7 8 10
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 63 | 21 5 5 5
8 E_-.Oku! Veli Bilgﬂendipne Sistemi ile okulun internet sayfasini 32 | 14|16 | 211 17
diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cf)c_}lg_l..lmun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini 59 | 16 | 15 6 4
diisiiniiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 38 | 18 | 14 9 11
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 49 | 12 | 19 | 10 | 10
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir. 51 | 17 | 12 9 11
13 O“kulumuzda yetgrli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler a1 | 15 0 11 | 30
diizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 Okul bizi 6grencimiz konusunda siirekli Velilerin bir kisminda psikolojik yipranmiglik
bilgilendirir. vardir.
2 Sosyal faaliyet yapmaya istekli bir kadro vardir. S e‘f’u\llcejléll IS nc,)é{%l i:,/.e sportif faaliyetlere daha fazla
3 Veli toplantilart sik sik yapilir. Velilere goriisme saatleri ayarlanmalidir.
4 Okulun fiziki yapis1 yeterlidir Okul aile birliginin etkinligi arttirilmahidir.




GZFT (SWOT) Analizi

Giiclii Yonleri:

NO

GUCLU YONLERIMiZ

Ogrenciyi temel alan bir yonetim anlayisinin benimsenmis olmasi

Kurum kiiltiirliniin iist seviyede olmasi

Okul aile birligi bagkaninin ¢aliskan ve taninmis biri olmasi

Sinif mevcutlarimizin az olmasi

Bireysellestirilmis egitim programi

Egitim-0gretimin yapilabilmesi i¢in gerekli fiziki alt yapinin hazir olmasi

Okulumuz 6grencilerine tanian pozitif ayrimcilik

0 |NoO|O|A~WIN|F

Ogrencilerimizin gogunun okula servisle gelmesi ve dgle yemeginin okul tarafindan
verilmesi

Zayif Yonler

i.

NO

ZAYIF YONLERIMiZ

Ogretmen kadrolarimizin eksik olmasi

Okulumuz ihata duvarinin yetersiz olmasi

Sportif faaliyetlerin siirekli yapilabilecegi spor salonumuzun olmamasi

Kadrolu yardime1 hizmetler personelinin bulunmamasi

g1 | BRWIN|F-

Okul bahgesinin 6grencilerin rahatca vakit gegirip, oynayabilecekleri giivenli bir
ortamin bulunmamasi

(ep]

Ogrencilerimizin ¢ogunun kirsal ve tagradan gelmesi ve velilerin 6zel 6grenciler
konusunda yeterince egitimli olmamasi.

Miizik ve gorsel sanatlar odamizin ve materyalinin olmamasi

Firsatlar:

NO

FIRSATLAR

11 ve ilge biirokrasisinin egitim sorunlarina duyarli olmasi

Geng O6gretmen kadrosu

Odenek yeterliligi

Yerel yonetim ile her zaman igbirligi icerisinde olunmasi

Halkimizin okulumuza destek olmasi

Ozel egitim alaninda tecriibeli kadronun bulunmasi

Veli 6gretmen idare arasindaki gilivenilirlik diizeyi

Okul iletisim diizeyinden duyulan memnuniyet

OO |INO |~ W|IN|F-

Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6§retmenin olmasi

Tehditler:

NO

TEHDITLER

Okulumuza ayrilan onarim 6deneklerinin yetersiz olmasi

Ailelerin tilkenmiglik yasamalari

Aile igerisinde yasanan huzursuzluklarin ve gecimsizliklerin artmasi,

Ailelerin diisiik ekonomik seviyelerinin egitim 6gretim faaliyetlerini
olumsuz etkilemesi,

Bir binada iki egitim kurumu olmamiz,

[limizde aynu tiir egitim kumundan ¢ok az olmamiz.

Sene basi okul servis ihalelerinin gecikmesi

O NO(O1] B WINF

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

1 Okullagma Orant

2 Okula Devam / Devamsizlik

3 Okula Uyum, Oryantasyon

4 Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basari

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Sinif Tekrari

Yonlendirme

Ogretim Yontemleri

OO WIN|F-

Ders arag gerecleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal fletisim

Bina ve Yerleske

Kurumsal YOnetim

Donanim

Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

N[OOI AWIN(F-

Tasima ve servis




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYONUMUZ

Zihinsel Engelli bireylerin toplum i¢inde kendi
kendilerine yetebilmelerine imkan saglayacak
davranislar1 kazanabilecekleri uygun egitim 6gretim
ortamlari olusturarak, bireysel ihtiyaclarini
karsilayabilen iyi bir yurttas olmalarini saglamak.

VIZYONUMUZ

Zihinsel engelli bireylere ihtiyaclar1 dogrultusunda,
egitim 0gretim olanaklar1 saglayarak, onlarin
bireysel ihtiyaclarina hitap ederek, cevreyle
isbirligini surekli gelistirebilen, onlara toplumda
kendi kendilerine yeten iyi bir birey olma
davranislarini kazandirmaktr.




TEMEL
DEGERLERIMiZ

1 Planhhk

o Firsat ve imkan esitligi icin pozitif ayrimcilik

3 Bilimsellik

4 Laiklik

5 Gilivenilirlik

6 Somut yararlihk

7 Sabirhilik

g Duyarhhk

g9 Pozitif Dusiinme

10 ls birligi ve Giig birligi

11 Humanistlik

12 Arastirma

13 Sorgulama

14 Degisimin zorunlu sonucu olarak yeniden degerlendirme
15 Yardim ve fedakarhk yerine hak temelli diisiinme

16 Yalnizca gunii kurtarmak icin degil gelecegi kurmak icin ¢alisma
17 Toplumsal Déniisiim

18 Ogrenci ve ailelerinin mutlulugu

19 Sorgulama ve sorunlari birlikte ¢6zme




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

¢



TEMA 1. EGITIM MERKEZIi OLMA

STRATEJIK AMAC 1

STRATEJIK HEDEF 1

PERFORMANS GOSTERGELERI

OKULUMUZU,
OGRENCILERIN KENDINI
[FADE

EDEBILECEKLERI, BOS
ZAMANLARINI GECIRMEK
ISTEYECEKLERI CAZIBE

MERKEZI HALINE GETIRMEK.

1.1. Ogrencilerimizin akademik anlamda
basarilarinda artis saglamak.

1.2.0grencilere saglikli beslenme aliskanligini
kazandirmak.

1.3.0grencilerin bireysel ve toplumsal
sorunlar1 tanima ve bu sorunlara ¢6ziim yolu
arama aliskanlig1 kazandirmak.
1.4.Ogrencilerimizin kisilik ve diisiinme
becerilerini geligtirmek.

1.5.Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel ve sanatsal
yarigsmalara 6grenci katiliminin saglanarak
Ozgiiven duygularini arttirmak.

1.6.Y1lsonu piknikleri, alig-veris giinlerinin
belirlenmesi, sinema giinleri, 6gretmenler ve
velilerle kahvalti giinleri etkinliginin

diizenlenmesi.

Etkinlikleri

PERFORMANS HEDEFLERI 2020 2021 2022 2023
1.Akademik basarty arttirmak SUREKLI | SUREKLI | SUREKLI | SUREKLI
2.Saglikli beslenme alisgkanligini SUREKLI | SUREKLI | SUREKLI | SUREKLI
kazandirmak
3.Bireysel ve toplumsal sorunlart | gyyp ey f | SUREKLI | SUREKLI | SUREKLI
tanima
4.Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 2 3 4 4
5. Ogrenci-Ogretmen-Veli 3 4 5 5

TEMA 2. SOSYAL VE SPORTIF FAALIYETLERI ARTTIRMA

STRATEJIK AMAC 2 | STRATEJIK HEDEF 2 PERFORMANS GOSTERGELERI
PERFORMANS HEDEFLERI 2020 2021 2022 2023
2.1.0kulumuzda 2023 yilina kadar her egitim 1.0kulumuzda 6zellikle
ogretim yilinda kutlanmasi gereken belirli giin engellilerle ilgili giin veya - . - . - i - .
ve haftalara ek olarak her donem 1 seminer haftalarin coskuyla kutlanmasi SUREKLI | SUREKLI | SUREKLI | SUREKLI
OKULUMUZDAKI veya gezi yapilacak, bu say1 her egitim saglanacak.
SOSYAL VE SPORTIF Ogretim yilinda 1 adet yiikseltilecek. 2.Belirli giin ve hafta
FAALIYETLERIN 2 .2. Okulumuzda 6grencilerimizin her yil kutlamalarina aile, halk ve SUREKLI | SUREKLI | SUREKLI | SUREKLI
ARTTIRILMASINI sosyal aktivitelerden en az birinden istifade protokoliin katilmas1 saglanacak.
SAGLAMAK etmesi saglanarak, bu oran korunacak ve 3. Diizenlenen sosyal ve
Sosyal aktivitelerden faydalanma orani her yll kultirel ve sanatsal yarlsmalara . . . . .. . .. .
%10 arttirilacaktir. ogrenci katiliminin saglanarak SUREKLI| SUREKLI | SUREKLI | SUREKLI
2.3.0kulumuza kaydolan 6grencilerin sportif ozgiiven duygularini arttirmak.
faaliyetlere ilgisi ile alakali tespit ¢aligmasi 4. Okulumuzda sportif
yapilacaktir. ali i . - i - - .
faaliyetlerin sayisinin arttirilarak SUREKLI | SUREKLI | SUREKLI | SUREKLI

Ogrencilerimizin kisilik ve

diistinme becerilerini gelistirmek.




TEMA 3. GUVENLI OKUL

STRATEJIK AMAC 3

STRATEJIK HEDEF 3

PERFORMANS GOSTERGELERI

HER ACIDAN GUVENILIR BiR
OKUL ORTAMI OLUSTURMAK

3.1.0kulumuzun giivenligini artirmak,

ogrencilerin kendilerini glivende
hissedecekleri bir ortam olugturmak.

PERFORMANS HEDEFLERI

2020

2021

2022

2023

1.Giris ve ¢ikiglarin giivenlik
eliyle yapilmasi

SUREKLI

SUREKLI

SUREKLI

SUREKLI

2.Kamera ve alarm sisteminin
yeterliliginin saglanmasi

SUREKLI

SUREKLI

SUREKLI

SUREKLI

3.Misafir girislerinin kimlik
kontrollii yapilmas1 ve
ziyaret¢i odasinin
olusturulmasi.

SUREKLI

SUREKLI

SUREKLI

SUREKLI

4.Her yil, siddetin
onlenmesi i¢in eylem plani
olusturulacak ve plan
dogrultusunda galismalar

yiirtitiilecektir.

SUREKLI

SUREKLI

SUREKLI

SUREKLI

TEMA 4. BASARI VE MUTLULUK

STRATEJIK AMAC 4

STRATEJIK HEDEF 4

PERFORMANS GOSTERGELERI

CALISANLARIN MUTLU OLDUGU
VE KENDINI GELISTIREBILDIGI
BIR OKUL IKLIMi OLUSTURMAK.

4.1.0kulumuz idareci, 6gretmen, personel ve
6grencilerinin memnuniyet oranini siirekli

yiikseltmek.

diizenlenecektir.

PERFORMANS HEDEFLERI 2020 2021 2022 2023
1.0gretmen arkadaslarla birlikte
her yil iki yemege, 1 etkinlige 1 2 3 3
katilim gergeklestirilecektir.
2.Her yil en az bir kez egitimle
ilgili konuda bir uzmanin katildigi 1 2 2 3
konferans diizenlenecektir.
3.Personel i¢in sosyal ve egitici 5 2 3 3
etkinlikler diizenlenecektir.
4.Personelin memnuniyeti anketi 1 1 1 1




STRATEJIK AMAC 5

TEMA 5. VELi OKUL iSBIRLiGI

STRATEJIK HEDEF 5

PERFORMANS GOSTERGELERI

VELILERIYLE

ORTAK AMACA KILITLENMIS VE
BU AMAC ICIN CALISAN OKUL
OLABILMEK

Ogrenci-okul-veli isbirligi kuvvetlendirmek
icin veli toplantis1 katilim oranimi her yil 10
puan artirmak.

PERFORMANS HEDEFLERI

2020

2021

2022

2023

1.0kulumuzun web sitesi
giincellenerek velilerimiz igin
bilgilendirme sayfasi agilacak.

2.Veli toplantilarinda alinan
kararlar ilan edilecek ve takibi
saglanarak alinan karalarin

uygulamaya gectigi gosterilecek.

3.Velilerimize e-okul sistemi
tanitilacak ve 6grenci
takibinde yararlanmalar1
saglanacaktir.

4.Her y1l simif 6gretmeni, bir
idareci ve rehber 6gretmenden
olusan ekip tarafindan veli
ziyaretleri gergeklestirilecek.

12




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 [Toplam

Genel Biitce 100.000 |{220.000 |350.000 |450.000 |480.000 |1.300.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 |4 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 5.000 [5.200 [5.500 5.700 [6.000 [32.400

TOPLAM 105.000 [225.200 |355.500 (455.700 |486.000 [1332.400

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milll egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi bdliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde
yararlanabilirsiniz.



